Projekt Zarzgdu Powiatu

UCHWALA NR........ceueueene
RADY POWIATU MIKOLOWSKIEGO

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XL.V/264/2018 Rady Powiatu Mikolowskiego z dnia 30 sierpnia
2018 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach

oswiatowych prowadzonych przez Powiat Mikolowski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 ust. 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2022 poz. 1526) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2021r. poz. 1762 ze
zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu Mikotowskiego uchwala co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Mikotowski, ktory stanowi zatacznik do Uchwaly Nr
XLV/264/2018 Rady Powiatu Mikotowskiego zdnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Mikotowski, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.”,
b) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi
od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”,

c) w § 4 uchyla si¢ ust. 314,
d) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Miesieczna wysoko$¢ dodatkow dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 okreslaja ponizsze tabele:

Pelniona funkcja % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z
tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;:

- do 6 klas 52 %
-od 7 do 8 klas 58 %
-0d 9 do 12 klas 64 %
-o0d 13 do 16 klas 70 %
-od 17 do 20 klas 75 %
-o0d 21 do 25 klas 80 %
- 26 1 wiecej klas 85 %
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Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 1
placowek (np. wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét), kierownik

warsztatow szkolnych)

od 40% do 60% stawki dodatku
funkcyjnego dyrektora

Sprawowana funkcja Stawka miesieczna w zlotych
Wychowawca klasy 310 zt
Opiekun stazu 100 z1
Mentor 100 z}

e) W § 7 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

Miesigczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej okresla

ponizsza tabela:

Liczba uczestnikéw zajeé
w danym roku szkolnym

% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym

do 700 55 %
od 701 do 750 58 %
od 751 do 800 61 %
od 801 do 850 64 %
od 851 do 950 67 %
od 951 do 1050 70 %
od 1051 do 1250 73 %
powyzej 1250 76 %

f) W § 7 dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

okresla ponizsza tabela:

Liczba dzieci i mlodziezy przyjetych przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna
w danym roku szkolnym

% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym

do 1700 55 %
od 1701 do 1750 58 %
od 1751 do 1800 61 %
od 1 801 do 1850 64 %
od 1 851 do 1900 67 %
od 1901 do 1950 70 %
od 1 951 do 2 000 73 %
0d 2 001 do 2 050 76 %
powyzej 2 050 79 %

g) Uchyla si¢ § 9 ust. 5.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Mikotowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 roku i podlega opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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UZASADNIENIE

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Mikotowski stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zmianami).

Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli
poszczegbdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy; wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd oraz innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Do projektu niniejszej uchwaty wprowadza si¢ zmiany wysokosci dodatkéw funkcyjnych
1 motywacyjnych dla nauczycieli, w tym nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora,

wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze.

Regulamin (zostanie) uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych przez Powiat Mikotowski.
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